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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

�� عاماً استثنائياً بكل ما تعنيه الكلمة، بدايته عمل دؤوب، وختامه نصر وعز وتحرير..��كان العام 

استطاع  البنك  أن  إلا  لأعماله،  ومباشرته  البنك  انطلاقة  رافقت  التي  الاقتصادية  الظروف  من  الرغم  على 

بفضل الله سبحانه وتعالى وبهمة كوادره أن يحقق نتائج جيدة، وأن يتبوأ مكانة جيدة ما بين البنوك العاملة في 

سورية على الرغم من حداثة تأسيسه ومباشرته لأعماله.

لناحية  سواءً  الأصعدة  كافة  على  الإنجازات  من  الكثير  يحقق  أن  نسبياً،  قصيرة  فترة  وخلال  البنك  استطاع 

مؤشراته المالية أو لناحية الموجودات أو لناحية قاعدة المتعاملين وحجم الاستثمارات المالية.

�� كان بتوفيق من الله سبحانه وتعالى وبتوجيهات ودعم من السادة أعضاء ��إن ما تم إنجازه خلال العام 

مجلس الإدارة، وهو نتاج عمل جماعي متكامل.

أتوجه بالشكر الجزيل للسادة ممثلي الجهات الرسمية على دعمهم للبنك في ممارسة أعماله. 

وأتقدم بالشكر لحضراتكم وللسادة أعضاء مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الشرعية و الإدارة التنفيذية في كافة 

الإدارات على حسن تسيير أعمال البنك.

راجياً الله أن يكون المستقبل مشرقاً لسورية العزيزة ولبنكنا الواعد.. 

                                                        حفظكم الله ودمتم برعايته

                                                                      

                                                                                                              

                                                                                                رئيس مجلس الإدارة

                                                                                              د. محمد عبد الله حلبي  
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لمحة عن البنك الوطني الإسلامي

التمويل  أعمال  وتمارس  مصرفية  خدمات  تقدم  عامة  مغفلة  مساهمة  شركة  الإسلامي  الوطني  البنك 

والاستثمار القائمة على غير أساس الفائدة في جميع صورها وأشكالها، كما تعمل على تطوير وسائل اجتذاب 

أحكام  مع  تتعارض  لا  مصرفية  بأساليب  المنتج  الاستثمار  في  المشاركة  نحو  وتوجيهها  والمدخرات  الأموال 

الشريعة الإسلامية، كما تقوم بالعمليات المصرفية التي يُسمح للمصارف الإسلامية القيام بها حسبما ورد 

في  المرسوم التشريعي رقم �� وتعديلاته الخاص بإحداث المصارف الإسلامية العاملة في الجمهورية العربية 

المركزي  والتسليف ومصرف سورية  النقد  يضعها مجلس  التي  والشروط  والحدود  للضوابط  وفقاً  السورية 

وهيئة الرقابة الشرعية في البنك.

تم تأسيس البنك الوطني الإسلامي كشركة مساهمة مغفلة سورية عامة في نهاية عام ���� برأس مال 

وقدره /��/ مليار ليرة سورية مدفوع بالكامل، موزع على /���/ مليون سهم.

حصل البنك على موافقة التسجيل في سجل المصارف الممسوك من قبل مفوضية الحكومة لدى المصارف 

��، ليكون بذلك البنك الإسلامي ����، وباشر البنك أعماله بداية الربع الرابع من عام ��في شهر آب عام 

الرابع في الجمهورية العربية السورية.

��، /�/ فروع + /�/ مكتب منتشرة في /�/ محافظات على النحو الآتي:��ضمت شبكة فروع البنك خلال عام 

- فرعين في محافظة دمشق.

- فرعين في محافظة حلب.

- فرع في محافظة اللاذقية.

- فرع في محافظة طرطوس.

- فرع في محافظة حمص.

�� ومن ثم تم ��- مكتب في منطقة المزة.  (تم افتتاح مكتب المزة في منطقة خلف الرازي في نهاية العام 

 .(��إغلاقه في بداية شهر نيسان من عام ��
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لمحة عن البنك الوطني الإسلامي

هدفنا:

تقديم خدمات مصرفية شاملة لكافة شرائح المجتمع السوري من قطاعي الشركات والأفراد لنعمل على تلبية 

أو  السورية  بالليرة  سواء  فيها  الاستثمارية  الودائع  وقبول  الحسابات  فتح  من  المصرفية  احتياجاتهم  كافة 

على  التركيز  مع  الدولية،  التجارة  خدمات  وتقديم  والاستثمار،  التمويل  خدمات  وتقديم  الأجنبية،  بالعملات 

الخدمات الإلكترونية وتطويرها بشكل مستمر.

رؤيتنا:

أن نكون مصرفاً إسلامياً ررائداً ونموذجاً للتميز يستطيع الانطلاق في السوق السورية ومنها للسوق العالمية 

كمثال مصرفي سوري يحتذى به.

مهمتنا (الرسالة): 

الالتزام بترسيخ قيم الاقتصاد الإسلامي الحقيقية المتمثلة في تحقيق القيمة المضافة والمنفعة الشاملة 

الشركات  قطاعي  في  متميزة  إسلامية  مصرفية  وخدمات  منتجات  توفير  خلال  من  شرائحه  بكافة  للمجتمع 

والأفراد لتلبي احتياجاتهم وتتجاوز توقعاتهم. 

السعي إلى تقديم أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا في مجال الصناعة المصرفية بأعلى المعايير من خلال 

فريق عمل محترف وأنظمة تقنية متطورة تواكب كل ما هو جديد.

قيمنا:

• النزاهة: عدم المساومة على نزاهة أنشطة المصرف والالتزام التام بمعايير الأخلاق والشفافية.

درجة  أدنى  إلى  المخاطر  بتخفيض  يساهم  بما  المحددة  العمل  وإجراءات  بسياسات  الالتزام  على  الحرص   •

ممكنة.

• الثقة: الحفاظ على السرية التامة لكافة المعلومات بما يحقق أعلى درجات الثقة لكافة الأطراف ذوي العلاقة 

مع البنك. 

• العمل بروح الفريق الواحد والاهتمام بالعاملين في البنك ورعايتهم ومكافأة الأداء المتميز لكسب ولائهم 

للمؤسسة.

والمبادرات  النشاطات  دعم  خلال  من  السوري  المجتمع  خدمة  في  المساهمة  الاجتماعية:  المسؤولية   •

الاجتماعية وتقديم التمويل والدعم اللازم للمشاريع الصغيرة والناشئة بشكل يحقق الرضا الاجتماعي.
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أنشطة البنك الوطني الإسلامي

يستمر البنك الوطني الإسلامي بتقديم خدماته ومنتجاته لقطاعي الأفراد والشركات وذلك من خلال العمل 
على جذب الأموال وتوظيفها في الاستثمارات الإنتاجية المتاحة وفق أشكال الحسابات الآتية:

• الحساب الجاري.
• حساب الادخار الاستثماري (التوفير).

• حسابات الودائع الاستثمارية بمختلف الآجال.

الشريعة  أحكام  مع  تتوافق  التي  المصرفية  الخدمات  تقديم  على  الإسلامي  الوطني  البنك  يعمل  كما 
الإسلامية ومن ضمنها:

• إصدار وتحصيل الشيكات البنكية.
• الحوالات المصرفية.

• تأجير صناديق الأمانات.
• بطاقة الوطني (الحسم من الرصيد).

• إصدار الكفالات المصرفية بمختلف أنواعها. 
• بوالص التحصيل الصادرة والواردة.

• الاعتمادات المستندية الصادرة والواردة.

خدمات التمويل:

والتي لا  التمويل الإسلامية  القائمة على صيغ  التمويل  بتقديم عمليات  الوطني الإسلامي  البنك  يستمر 
الشريعة  أحكام  مع  تتعارض  لا  التي  الاقتصادية  المجالات  وفي  مختلفة  لآجال  الفائدة،  أساس  على  تعتمد 

الإسلامية.

صيغ التمويل والاستثمار التي سيجري التعامل بها:

لَم  والسَّ والمساومة  والاستصناع،  بالشراء،  للآمر  والمرابحة  المتناقصة،  والمشاركة  والمشاركة،  المضاربة، 
والإجارة التشغيلية والإجارة الموصوفة بالذمة والإجارة المنتهية بالتمليك وغيرها من صيغ التمويل المعتمدة 

من قبل هيئة الرقابة الشرعية.

خدمات التمويل للأفراد:

• التمويل السكني.
• تمويل شراء السلع الاستهلاكية.

• إجارة الخدمات (تعليمية- صحية.... الخ).

خدمات التمويل للشركات:

• تمويل رأس المال العامل.
• تمويل الأصول الثابتة (خطوط الإنتاج والمعدات والآلات).

• تمويل منتجات الطاقة البديلة.
• تمويل ترميم وإعادة تأهيل للمصانع القائمة.
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مجلس الإدارة

�- الدكتور محمد عبد الله حلبي:*

رئيس مجلس الإدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/

رئيس لجنة الحاكمية المؤسسية – رئيس لجنة التمويل والاستثمار.

بدأ مسيرته المصرفية في دولة الإمارات العربية المتحدة انطلاقاً من البنك التجاري الدولي عام ����، لينتقل 

بعدها إلى بنك دبي الإسلامي (أول بنك إسلامي في العالم) عام ����، واستمر به لمدة تزيد عن سبعة 

عشر عاماً، عمل خلالها في إدارات متعددة ليرتقي مناصب قيادية في مجموعة بنك دبي الإسلامي ومشاركاً 

فعالاً في مشروع تطوير وإعادة هيكلة بنك دبي الإسلامي والانتشار الخارجي، حيث ساهم في تأسيس بنك 

شركة  إلى  خاصة  شركة  تحويل  في  أخرى  مساهمات  وله  الخرطوم،  بنك  مع  دمجه  ثم  والسودان  الإمارات 

مساهمة عامة وإدراج أسهمها في سوق دبي المالي.

��، ثم ������في سوريا، تولى منصب (نائب الرئيس التنفيذي في بنك سورية الدولي الإسلامي عام �

نجاحات  محققاً  عاماً،  عشر  أربعة  لمدة  سورية  البركة  لبنك  التنفيذي  الرئيس  منصب   ���� العام  في  تولى 

متعددة للبنك، حيث ارتقى خلالها ببنك البركة من ترتيب آخر مصرف خاص إلى أكبر وأربح مصرف في القطاع 

المصرفي الخاص في سوريا حاصداً لمجموعة من الجوائز العالمية للبنك.

.����انضم إلى أسرة البنك الوطني الإسلامي في نهاية العام 

بالإضافة إلى الخبرة العملية فقد حصل الدكتور محمد على درجة الدكتوراه المهنية في المؤسسات المالية 

الدولية  الأميركية  الجامعة  من  المالية  والإدارة  التمويل  في  ماجستير  وعلى  القاهرة،  جامعة  من  الإسلامية 

العالمية بولاية فلوريدا، وكان قد حصل على بكالوريوس في المحاسبة من جامعة بيروت العربية.

بالإضافة إلى حصوله على شهادات مهنية كشهادة محاسب قانوني (����) من الاكاديمية العربية للعلوم 

(����) من هيثة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية  والتكنولوجيا وشهادة محاسب قانوني إسلامي 

الإسلامية بالمنامة، وهو زميل سابق في المجمع العربي للمحاسبين القانونين، وكذلك هو عضو سابق في 

جمعية المحاسبين ومدققي الحسابات في دبي .

 ،����������* قامت شركة نيو جينرايشن بتغيير ممثلها في عضوية مجلس الإدارة الدكتور محمد أنس حمدالله وذلك اعتباراً من تاريخ�
.����������وتعيين الدكتور محمد عبد الله حلبي بدلاً منه بدءاً من تاريخ�






مجلس الإدارةالفهرس

� -  الدكتور محمد أنس حمد الله:*

رئيس مجلس الإدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/

رئيس لجنة الحاكمية المؤسسية – رئيس لجنة التمويل والاستثمار.

حائز على شهادة الدكتوراه في الهندسة والتخطيط العمراني من جامعة باريس الرابعة- سوربون، لديه خبرات 

علمية متميزة من أرقى الجامعات العالمية. 

شغل العديد من المناصب الإدارية العليا في البنوك السورية منذ عام ���� (رئيس مجلس إدارة بنك عودة 

الخبرات  إلى  بالإضافة  فرنسا،  في  التأمين  وشركات  البنوك  في  الإدارية  المناصب  من  والعديد  سورية)، 

الهندسية، والاستثمار والتطوير العقاري في فرنسا وإسبانيا وسورية.

وهو عضو في نقابة المعماريين الفرنسيين الوطنية والأوروبية منذ عام ����.

�- السيد محمد طارق السرّاج:

نائب رئيس مجلس الإدارة – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

حائز على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق،

لديه ما يفوق ال �� سنة من الخبرات المصرفية والإدارية والاستشارية المتنوعة، 

شغل عدة مناصب إدارية في مجالس إدارة بنوك ولجان، كما يقدم الخبرات الاستشارية لبعض الشركات. كما 

شغل منصب مدير عام المصرف التجاري السوري والمصرف التجاري السوري اللبناني لعدة سنوات.

�- السيد محمد كاظم عويضة:

عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة التدقيق

حائز على شهادة تخصص مزدوج في إدارة الأعمال المصرفية والمالية من الجامعة الأمريكية في بيروت.

حائز على شهادة الماجستير في العلوم المالية من المدرسة العليا للتجارة في باريس.

لديه خبرة مصرفية متخصصة تفوق �� سنة.

شغل عدة مناصب متنوعة في عدد من المصارف العربية والإقليمية، بالإضافة إلى تقديم برامج تدريب خاصة 

في البنوك.

 ،����������* قامت شركة نيو جينرايشن بتغيير ممثلها في عضوية مجلس الإدارة الدكتور محمد أنس حمدالله وذلك اعتباراً من تاريخ�
.����������وتعيين الدكتور محمد عبد الله حلبي بدلاً منه بدءاً من تاريخ�

�



�

مجلس الإدارة

�- السيد أحمد الرضي:

عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة المخاطر

حائز على شهادة ماجستير في مجال إدارة الأعمال من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت.

لديه ما يزيد عن �� سنة خبرة مصرفية، منها � سنوات خبرة في تدريب مراقبي المصارف المركزية على آلية 

الرقابة للمصارف الإسلامية وتقييم مخاطرها.

عمل كخبير في الرقابة المصرفية والسياسات الرقابية لدى صندوق النقد الدولي، كما شغل عدة مناصب إدارية 

في مجال الرقابة والمخاطر في عدة بنوك، بالإضافة إلى عمله كمستشار في الرقابة المصرفية.

�-  الدكتور راكان رزوق:

عضو مجلس إدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/

حائز على شهادة الدكتوراه في الهندسة المعلوماتية من جامعة تولوز في فرنسا.

لديه 7 سنوات خبرة مصرفية و�� سنة خبرات هندسية وخبرات إدارية وتعليمية.

شغل الكثير من المناصب الإدارية والإشرافية والاستشارية منها عميد كلية الهندسة المعلوماتية في جامعة 

دمشق، نائب رئيس جامعة دمشق لشؤون البحث العلمي والدراسات العليا، رئيس الجمعية العلمية السورية 

للمعلوماتية، ويشغل منصب رئيس جامعة أنطاكية السورية الخاصة حالياً، ولديه العديد من المنشورات العلمية.

�-  السيد عماد الدين غصن:*

عضو مجلس إدارة

.���حائز على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق، ونال لقب محامي أستاذ في المحاماة منذ العام �

الداخلية  الأنظمة  وصياغة  القانونية  والاستشارات  المحاماة  مجال  واستشارية طويلة في  قانونية  خبرة  لديه 

واللوائح الإدارية والعقود وتأسيس الشركات تتجاوز �� عام.

.�������*قام السيد عماد غصن بالاستقالة من عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ���

�




مجلس الإدارة

�-  السيد رفعت آل عمو:
عضو مجلس إدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/

حائز على إجازة في العلوم السياسية /قسم مالي/ من جامعة أنقرة في تركيا.
� سنة خبرة تجارية وهندسية، خبير في السلامة المرورية.�لديه ما يزيد عن 

لجنة  رئيس  السورية،  الصناعة  غرف  اتحاد  حلب، عضو  تجارة  غرفة  إدارة  منها عضو مجلس  مناصب  عدة  شغل 
المدينة الصناعية الشيخ نجار في غرفة صناعة حلب.

�-  السيد المهندس رصين مرتيني:*
عضو مجلس إدارة

حائز على إجازة في الهندسة الميكانيكية من جامعة حلب.
لديه ما يفوق ال �� سنة من الخبرات الإدارية والإشرافية في مجال إنشاء وتطوير وإدارة المشاريع السياحية.

شغل عدة مناصب مثل نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية السورية لرواد الأعمال، نائب لرئيس مجلس الأعمال 
السوري الكرواتي، مدير عام فندق شيراتون إربيل وغيرها، وقام بتأسيس العديد من الشركات على المستوى 

العالمي.

��-  السيد حسين حموي:**
عضو مجلس إدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/
حائز على إجازة في الاقتصاد من جامعة حلب.

لديه خبرة تجارية وتقنية ومالية في العديد من الشركات السورية والأجنبية.
شريك مؤسس لعدد من الشركات السورية الرائدة في المجال التقني والمعلوماتي.

** بتاريخ ٢٠٢٤/٠٢/١٤ تم الحصول على موافقة السادة مصرف سورية المركزي على قيام شركة نيوجنرايشن ش.م.ل (هولدنغ) بتعيين 
السيد حسين حموي كممثل لها في عضوية مجلس الإدارة.

 ،������������، ثم عاد عن استقالته بتاريخ��������*قام السيد رصين مرتيني بالاستقالة من عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ��
 .������������ ومن ثم قام بالاستقالة بشكل كامل بتاريخ���������وصدرت موافقة مصرف سورية المركزي تاريخ�

 السيد موسى الشيخه:
حاصل على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق وعلى درجة "محامي أستاذ" من نقابة المحامين بدمشق.

حائز على شهادة ماجستير تنفيذي في القانون والاقتصاد والإدارة باختصاص مصارف وتمويل وتجارة دولية من 
جامعة بوردو الرابعة -فرنسا. ولديه شهادة دبلوم في الإدارة المتقدمة من أكاديمية الإدارة والموارد البشرية 

بالتعاون مع المنتدى الإداري السوري.
لديه خبرة في مجال القانون والمصارف لأكثر من �� عام.

أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه (لجنة المخاطر – لجنة الحاكمية المؤسسية- لجنة التدقيق- لجنة 
الترشيحات والمكافآت).

��
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مجلس الإدارة

الرقم

�

�

�

�

�

�

�

�

�

��

نسبةالجهة التي يمثلهاالمنصبالاسم
تاريخ تعيينه أو انتخابهالجنسيةالملكية

الدكتور محمد عبد الله حلبي*

الدكتور محمد أنس حمد الله*

الدكتور راكان الياس رزوق

السيد رفعت مصطفى كمال آل عمو 

السيد محمد طارق عبد الكريم السرّاج

السيد عماد الدين حسين غصن**

السيد رصين محمد رضوان مرتيني***

السيد محمد كاظم أمين عويضة

السيد أحمد نور الدين الرضي

السيد حسين علي حموي****

رئيس مجلس إدارة

رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نائب
رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل
(هولدنغ) شركة لبنانية

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل
(هولدنغ) شركة لبنانية

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل
(هولدنغ) شركة لبنانية

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل
(هولدنغ) شركة لبنانية

نفسه

نفسه

نفسه

نفسه

نفسه

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل
(هولدنغ) شركة لبنانية
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سوري ���
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-

-

-

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

لبناني

لبناني

سوري

 ،����������* قامت شركة نيو جينرايشن بتغيير ممثلها في عضوية مجلس الإدارة الدكتور محمد أنس حمدالله وذلك اعتباراً من تاريخ�
.����������وتعيين الدكتور محمد عبد الله حلبي بدلاً منه بدءاً من تاريخ�

�������**قام السيد عماد غصن بالاستقالة من عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ���
 ،������������، ثم عاد عن استقالته بتاريخ��������*** قام السيد رصين مرتيني بالاستقالة من عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ��

������������ومن ثم قام بالاستقالة بشكل كامل بتاريخ���������وصدرت موافقة مصرف سورية المركزي تاريخ�
تم الحصول على موافقة السادة مصرف سورية المركزي على قيام شركة نيوجنرايشن ش.م.ل (هولدنغ)   ����������*** بتاريخ�

بتعيين السيد حسين حموي كممثل لها في عضوية مجلس الإدارة.

��
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الإدارة التنفيذية

السيد أمير رهوان

الرئيس التنفيذي

حائز على إجازة في الاقتصاد من جامعة حلب اختصاص إدارة أعمال وحائز على شهادة دبلوم في الاستثمار 

وإدارة الخزينة من جامعة ماكغيل كندا. 

�� عاماً في عدة مجالات بدايةً من التسهيلات المصرفية للشركات إلى العمل  لديه خبرة مصرفية لأكثر من 

كمدير فرع لعدد من فروع المصارف في سورية.

شغل بعدها منصب مدير إدارة الفروع وصولاً إلى منصب مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون قطاع التجزئة.

التحق بالعمل في البنك الوطني الإسلامي منذ بدء التأسيس للبنك وتم تعيينه بمنصب الرئيس التنفيذي 

�� حيث قام بالإشراف على فرق العمل المكلفة بالتحضير لانطلاق العمل ��للبنك في شهر آذار من العام 

في البنك.

حاصل على عدد من الشهادات الدولية من بينها رخصة مستشار استثمارات مالية من الجمعية الكندية للأسهم 

مدير مصرفي إسلامي معتمد  
��) وشهادة ) إلى شهادة مصرفي إسلامي معتمد  بالإضافة  والسندات 

 .(��
�)

والمصارف  التقليدية  المصارف  مجالات  مختلف  في  العمل  وورشات  والمحاضرات  الدورات  من  العديد  قدم 

الإسلامية.

السيد أمين جزائري

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال

المالية  العلوم  إجازة في الاقتصاد اختصاص محاسبة من جامعة دمشق، وحائز على ماجستير في  حائز على 

والمصرفية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية.

لديه خبرة مصرفية لأكثر من �� عاماً، شغل فيها عدة مناصب إدارية كان آخرها المدير التنفيذي لقطاع تمويل 

الشركات منذ عام ����، وساهم بتأسيس بنوك إسلامية.

الندوات  من  عدد  في  شارك  كما  الشرعية،  والمعايير  الإسلامية  الصيرفـة  فـي  دورات  عـدة  بحضـور  قـام 

والمؤتمرات الخاصة بأعمال البنوك بشكل عام وبأعمال التمويل والاستثمار والتسهيلات المصرفية على وجه 

الخصوص.

��



الإدارة التنفيذية

السيد ماهر راشد

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع تكنولوجيا المعلومات

حائز على ماجستير في إدارة التقانة من الجامعة الافتراضية السورية، إجازة في تقانة المعلومات من الجامعة 

الافتراضية السورية، دبلوم في هندسة الكمبيوتر من جامعة دمشق، لديه خبرة مصرفية لأكثر من �� سنة في 

مجال:

• إدارة الأنظمة والخدمات المعلوماتية المصرفية.

• تطوير البرمجيات المصرفية وتطبيقات الويب.

• تطوير وإدارة التطبيقات المصرفية الإلكترونية التي تعمل على الموبايل والإنترنت.

• إدارة قنوات وأدوات الدفع الإلكتروني المختلفة.

• إدارة المنتجات والخدمات المصرفية المختلفة.

وإدارة  المشاريع،  وإدارة  المعلوماتي،  والتدقيق  المعلومات،  أمن  الدورات في مجال  العديد من  بحضور  قام 

قواعد البيانات، وأنظمة التشغيل.

السيد عبد المالك جحجاح

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع الشؤون الإدارية والعمليات والخدمات التجارية

حائز على إجازة في إدارة الأعمال من جامعة بيروت العربية وماجستير في الأعمال الدولية في جامعة ولونجونج 

في استراليا.

لديه خبرة مصرفية تزيد عن �� سنة في عدد من البنوك في سورية والإمارات.

شغل عدة مناصب منها: مستشار مصرفي شخصي – موظف تمويل العملاء -مسؤول علاقات إدارة الإقراض 

قام  المخاطر،  لإدارة  التنفيذي  والمدير   - المخاطر  إدارة  دائرة  التجاري-رئيس  الإقراض  رئيس قسم   - التجاري 

التشغيلية  المخاطر   – والمخاطر  الائتمان  إدارة  منها  والمخاطر  الإسلامية  الصيرفة  في  دورات  عدة  بحضور 

عن  الصادر  الإسلامي  التمويل  المهني في  التنفيذي  للماجستير  المخاطر  إدارة  برنامج  محاضر في  وغيرها، 

 .(����
المجلس العام للمصارف والمؤسسات المالية الإسلامية (�

��
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الإدارة التنفيذية

السيد يحيى اسعيد

مدير إدارة الخزينة والمؤسسات المالية

حاصل على إجازة في الدراسات التجارية (بنوك وتصدير) من جامعة السودان.

لديه خبرة مصرفية تزيد عن �� سنة في المصارف الإسلامية بإدارة الخزينة والاستثمار والعلاقات الخارجية.

السيدة شيرين قسومة

مدير إدارة الموارد البشرية

حائزة على إجازة في الاقتصاد من جامعة دمشق وماجستير في الموارد البشرية.

لديها �� سنة خبرة في إدارة الموارد البشرية في عدة شركات عالمية وسورية منها �� سنة خبرة مصرفية.

الندوات والدورات المختصة في علم الموارد البشرية في كل من لبنان – الأردن – مصر  العديد من  حضرت 

وسورية.

ممثل الموارد البشرية عن سورية في اتحاد المصارف العربية.

مدرب معتمد لعلم واستراتيجيات الموارد البشرية في سورية.

السيد فادي النجار

المدير المالي

حائز على إجازة في الاقتصاد من جامعة دمشق قسم المحاسبة وماجستير في المصارف الإسلامية، لديه 20 

سنة خبرة مالية منها �� سنة خبرة مصرفية.

شغل منصب مدير مالي لبنك وعدة شركات

حاصل على عدة شهادات دولية منها محاسب دولي عربي قانوني معتمد �����، مصرفي إسلامي معتمد


��، محاسب قانوني.

.��محاضر لطلاب ماجيستير في شركة المشورة مادة المحاسبة الإسلامية عام ��

��



الإدارة التنفيذية

السيد حسان طحان

مدير إدارة التدقيق الداخلي

حائز على إجازة في إدارة الأعمال من جامعة دمشق، لديه مؤهلات علمية منها شهادتي الماجستير ودبلوم 

.���������عالي في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية عام��

الداخلي كمشرف  المالي والتدقيق  المجال  الداخلي، كما عمل في  المالي والتدقيق  المجال  لديه خبرة في 

للتدقيق الداخلي ثم مدير إدارة التدقيق الداخلي في عدة شركات ومصارف في سورية.

حاصل على شهادة ���� - محاسب إسلامي معتمد.

السيد محمد وسيم نضر

مدير إدارة مراقبة الالتزام

حائز على إجازة في الاقتصاد من جامعة دمشق، دبلوم في الإدارة المتقدمة من أكاديمية الإدارة والموارد 

البشرية بالتعاون مع المنتدى الإداري السوري، بالإضافة إلى شهادة محاسب قانوني معتمد.

لديه �� سنة خبرة في المؤسسات المالية والمصرفية منها � أعوام خبرة مصرفية. 

شغل عدة مناصب منها مدقق خارجي، مسؤول التدقيق الداخلي والامتثال في شركة خدمات مالية، مدير إدارة 

مراقبة الالتزام في أحد البنوك السورية.

حضر عدد من الندوات والدورات التدريبية في المجالات المصرفية ولا سيما مراقبة الالتزام ومكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب.

السيد طارق منصور المصري

مدير إدارة الرقابة والتدقيق الشرعي الداخلي

حائز على شهادة بكالوريوس في الدراسات الإسلامية، ماجستير في الدراسات الإسلامية، مساعد مجاز في 

الاقتصاد من جامعة دمشق.

البنوك  الشرعي في  والتدقيق  الرقابة  � سنوات في  من  لأكثر  وخبرة مصرفية  خبرة شرعية  �� سنة  لديه 

الإسلامية بمنصب مدقق شرعي – مدير التدقيق الشرعي الداخلي.

إسلامي  مصرفي  شهادة  المركزي)،  الخارجي-  (الداخلي-  الشرعي  والمدقق  المراقب  شهادة  على  حاصل 

معتمد، شهادة اجتياز برنامج المعايير الشرعية.

�	
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الإدارة التنفيذية

السيد ميسر الصعب

مدير إدارة تمويل الشركات

حائز على إجازة في التجارة والاقتصاد من جامعة دمشق اختصاص إدارة أعمال. 

لديه 16 سنة خبرة مصرفية في المصارف الإسلامية. 

إدارة  الكبيرة - مدير  شغل عدة مناصب منها: رئيس قسم الإخطار المصرفي – مدير مركز تمويل الشركات 

ومراقبة الائتمان – مدير إدارة تمويل الشركات.

كما قام بحضور عدة دورات في الصيرفة الإسلامية وصيغ التمويل الإسلامية وغيرها.

السيدة نجوى العيسى

مدير إدارة تمويل الأفراد

حائزة على إجازة في الاقتصاد من جامعة حلب.

لديها 23 سنة خبرة مصرفية وإدارية، عملت في عدة شركات وبنوك.

حاصلة على شهادة مصرفي إسلامي معتمد / المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية.

السيد محمد سلما

مدير إدارة المخاطر

حائز على إجازة في الاقتصاد وماجستير في العلوم المالية والمصرفية من كلية الاقتصاد في جامعة دمشق.

لديه 14 سنة خبرة مصرفية، عمل في عدة بنوك.

حاصل على شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد 
�� من المجلس العام للبنوك والمؤسسات الإسلامية. 

�




أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية

الرقم
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الاسم

أمير رهوان

أمين جزائري

ماهر راشد

عبد المالك جحجاح

يحيى اسعيد

شيرين قسومة

فادي النجار

حسان طحان

محمد وسيم نضر

طارق منصور المصري

ميسر الصعب

نجوى العيسى

محمد سلما

المنصب

الرئيس التنفيذي

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع تكنولوجيا المعلومات

مدير إدارة الخزينة والمؤسسات المالية

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع الشؤون
الإدارية والعمليات والخدمات التجارية

مدير إدارة الموارد البشرية

المدير المالي

مدير إدارة التدقيق الداخلي

مدير إدارة مراقبة الالتزام

مدير إدارة الرقابة والتدقيق الشرعي الداخلي

مدير إدارة تمويل الشركات

مدير إدارة تمويل الأفراد

مدير إدارة المخاطر
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هيئة الرقابة الشرعية للبنك الوطني الإسلامي

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية:

�- الدكتور أحمد سامر القباني- رئيس هيئة الرقابة الشرعية:

والمعايير  الشرعية  الرقابة  أستاذ   - الأزهر  جامعة  من  الفقه  أصول  في  دكتوراه 

الشرعية في مرحلة الماجستير ورئيس قسم الشريعة في جامعة بلاد الشام.

�- الدكتور فريد الخطيب – نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية: 

حائز على دكتوراه في الشريعة الإسلامية من جامعة القاهرة، يشغل حالياً منصب 

الشرعية في عدد من  للعلوم  الشرعية، مدرّس  للعلوم  المتوسط  المعهد  مدير 

كليات دمشق، وله عدد من المؤلفات.

�- الأستاذ عبد الوهاب الشماع- عضو هيئة الرقابة الشرعية:

درس علوم القرآن الكريم وبعض العلوم الشرعية، حاصل على دبلوم في الإدارة 

دبي  بنك  في  سنة   36 المصرفية  الخبرة  من  لديه  عجمان،  جامعة  من  العامة 

الإسلامي.

��



�

هيئة الرقابة الشرعية للبنك الوطني الإسلامي

�- الدكتور محمد حسان عوض:

 حائز على دكتوراه في أصول الفقه المقارن من جامعة أم درمان الإسلامية بدرجة 

امتياز مع رتبة الشرف.

سابقاً  وشغل  سنة،   (25) منذ  دمشق  جامعة  في  تدريسية  هيئة  كعضو  عمل 

في  ومستشاراً  المركزي،  سورية  مصرف  في  العليا  الاستشارية  الهيئة  منصب 

المعاملات  مقررات  وأستاذ  الشخصية،  الأحوال  ملف  يخص  فيما  الأوقاف  وزارة 

المالية وأصول الفقه والفقه المقارن، كما عمل كمشرف ومناقش لعشرات من 

والفقه  المالية  والمؤسسات  المصارف  يخص  فيما  والدكتوراة  الماجستير  رسائل 

الإسلامي وأصوله.

�- الدكتور خضر شحرور: (عضو متدرب)

حائز على شهادة الدكتوراة في أصول الفقه المقارن بدرجة امتياز مع درجة الشرف 

الأولى.

بلاد  جامعة  العليا  الدراسات  في  وأصوله  الاسلامي  الفقه  في  كمحاضر  عمل 

الشام.

��



تقرير السادة أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

��
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كبار مساهمي البنك الوطني الإسلامي 

المساهمين الذين يملكون 5٪ أو أكثر 

الرقم

�

�

المجموع

اسم المساهم

المصرف الصناعي السوري

-

نسبة الملكية

���

���

��شركة نيوجنرايشن�

��



اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

صلاحيات اللجنة:

����� الصادر عن مفوضية الحكومة لدى المصارف ���التعميم رقم� اللجنة بالقيام بمهامها بأحكام  - تتقيد 

�� والتعديلات اللاحقة له.�����بتاريخ����

- تتخذ اللجنة القرار الائتماني أو الاستثماري المناسب بما يتوافق والصلاحيات الممنوحة لها و/ أو رفع توصياتها 

لمجلس الإدارة فيما يتجاوز ذلك.

:����عدد الاجتماعات التي عقدت خلال العام 

تاريخ الاجتماع

��������

د. محمد أنس حمد الله

✓✓✓

حسين حمويرفعت آل عموعماد غصن

حضور أعضاء اللجنة

لجنة التمويل والاستثمار:

منصبه في اللجنةاسم العضو

رئيس اللجنة 

عضو

عضو

عضو

رئيس مجلس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفي

����������

����������

����������

����������

رئيس اللجنة  د. محمد عبدالله حلبي *

د. محمد أنس حمد الله*

السيد عماد غصن

السيد رفعت آل عمو

السيد حسين حموي **

����������

 ،����������* قامت شركة نيو جينرايشن بتغيير ممثلها في عضوية مجلس الإدارة الدكتور محمد أنس حمدالله وذلك اعتباراً من تاريخ�
.����������وتعيين الدكتور محمد عبد الله حلبي بدلاً منه بدءاً من تاريخ�

(هولدنغ)  نيوجنرايشن ش.م.ل  المركزي على قيام شركة  السادة مصرف سورية  الحصول على موافقة  تم   ����������بتاريخ�  **
بتعيين السيد حسين حموي كممثل لها في عضوية مجلس الإدارة.

��



�

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

�- لجنة التدقيق: 

منصبه في اللجنةاسم العضو

عضو

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفي

����������

����������

����������

رئيس اللجنة  السيد محمد كاظم عويضة

د. راكان رزوق

السيد محمد طارق السرّاج

السيد أحمد الرضي

����������

صلاحيات اللجنة:

�- يكون للجنة التدقيق سلطة الحصول على أي معلومات في سبيل ممارسة عملها، وللجنة أيضاً دعوة أي من الأشخاص 

الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  أي  ودعوة  برأيه،  للاستئناس  الاجتماعات  لحضور  الاختصاص  أو  الخبرة  ذوي 

التنفيذية لحضور اجتماعاتها.

البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة، والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة ومتابعة القضايا  �- مراجعة 

المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية، وذلك بهدف ضمان عدالة وشفافية التقارير المالية.

�- تقوم لجنة التدقيق بتقييم فعالية وكفاية نظم الضبط والرقابة الداخلية.

�-  يكون للجنة سلطة الاتصال المباشر مع المدقق الخارجي، والاجتماع معه بدون حضور الإدارة مرة على الأقل سنوياً.

�- تقييم فعالية وكفاية وظيفة الرقابة والتدقيق الشرعي في البنك ومدى إسهامها في ضمان الالتزام بأحكام ومبادئ 

الشريعة الإسلامية (وتحديداً الفتاوى والقرارات الصادرة عن هيئة الرقابة الشرعية).

�- تقوم اللجنة بالاتصال والتنسيق مع هيئة الرقابة الشرعية ولجنة الحاكمية المؤسسية للتأكد من أنه يتم إعداد التقارير 

عن الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية في الوقت المناسب وبالشكل الكافي.

��



اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

تاريخ الاجتماع

���������

����������

����������

����������

����������

محمد كاظم عويضة

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

أحمد الرضيمحمد طارق السراجد. راكان رزوق

حضور أعضاء اللجنة

���������

����������

����������

�	



�

 ،������������، ثم عاد عن استقالته بتاريخ��������* قام السيد رصين مرتيني بالاستقالة من عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ��
 .������������ ومن ثم قام بالاستقالة بشكل كامل بتاريخ���������وصدرت موافقة مصرف سورية المركزي تاريخ�

صلاحيات اللجنة:

�- وضع معايير وشروط الحد الأدنى للخبرات والمؤهلات والمهارات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ولشغل 

منصب الرئيس التنفيذي، وبما يتلاءم مع تعليمات مصرف سورية المركزي في هذا المجال بما في ذلك تحديد 

الوقت اللازم تخصيصه من العضو لأعمال المجلس، ويصادق مجلس الإدارة على المعايير والشروط الموضوعة.

الإدارة  مجلس  لأعضاء  أخرى  منافع  وأي  والرواتب  والتعويضات  للمكافآت  واضحة  سياسات  وجود  ضمان   -�

والمديرين التنفيذيين تتناسب مع خبراتهم ومؤهلاتهم يصادق عليها من قبل مجلس الإدارة وتراجع سنوياً من 

قبل اللجنة.

بهذه  القيام  اللجنة  وعلى  عليها،  للمصادقة  الإدارة  لمجلس  الشرعية  الرقابة  هيئة  أعضاء  مكافآت  اقتراح   -�

المهمة قبل تقديم طلب للحصول على موافقة مجلس النقد والتسليف على مكافآت وتعويضات أعضاء هيئة 

الرقابة الشرعية.

�- الاجتماع مع مدير الموارد البشرية مرة على الأقل خلال العام للتأكد من وجود وكفاية وعدالة ووضوح آلية 

التعيين والتقييم للعاملين وسياسة منح المكافآت والرواتب وسياسة التدريب والتأهيل المستمر بما يضمن 

استقطاب أشخاص مؤهلين للعمل في البنك والاحتفاظ بهم.

�- دراسة طلبات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة في حال شغور أحد مراكز أعضاء المجلس ورفع نتائجها أصولاً 

إلى مصرف سورية المركزي مع مراعاة القوانين والقرارات النافذة وتعليمات مصرف سورية المركزي في هذا 

المجال.

�- لجنة الترشيحات والمكافآت:

منصبه في اللجنةاسم العضو

عضو

عضو

عضو

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفي

����������

����������

����������

رئيس اللجنة  السيد محمد طارق السرّاج

السيد رصين مرتيني*

السيد أحمد الرضي

السيد محمد كاظم عويضة

����������

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

�




اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

تاريخ الاجتماع

��������

����������

����������

����������

السيد محمد طارق السراج

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

السيد أحمد الرضي السيد رصين مرتيني*السيد محمد كاظم عويضة

حضور أعضاء اللجنة

عدد الاجتماعات التي عقدت خلال العام:

 ،������������، ثم عاد عن استقالته بتاريخ��������* قام السيد رصين مرتيني بالاستقالة من عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ��
����������وصدرت موافقة مصرف سورية المركزي تاريخ�

4- لجنة إدارة المخاطر:

منصبه في اللجنةاسم العضو

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفي

����������

����������

رئيس اللجنة  السيد أحمد الرضي

د. راكان رزوق

 السيد محمد كاظم عويضة

����������

��



�

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

تاريخ الاجتماع

���������

����������

����������

��������

السيد أحمد الرضي

✓✓✓

✓✓✓

✓✓✓

✓✓✓

د.راكان رزوق السيد محمد كاظم عويضة

حضور أعضاء اللجنة

- عدد الاجتماعات التي عقدت خلال العام ����:

صلاحيات اللجنة:

�- ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر، وضمان استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة 

التي ينجم عنها تحمل البنك للمخاطر.

�- مراجعة التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي يتعرض لها البنك وحجمها، وأنشطة إدارة المخاطر.

�- مراجعة وإبداء الرأي أمام مجلس الإدارة حول سقوف المخاطر والحالات الاستثنائية التي تطرأ عليها.

بإدارة  المالية الإسلامية والخاصة  الخدمات  الصادرة عن مجلس  بالمعايير  المخاطر  إدارة  التزام  �- مراقبة مدى 

المخاطر وتلك الموضوعة من قبل لجنة بازل، والمتعلقة بمخاطر الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية، 

بما لا يتعارض مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

�- تقييم المؤشرات التحذيرية الأولية لكافة أنواع المخاطر ووضع الإجراءات الكفيلة بتأمين التغطية اللازمة لها.

�- الموافقة على وضع خطط الطوارئ وإدارة الأزمات بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي.

�




اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

�- لجنة الحاكمية المؤسسية: 

منصبه في اللجنةاسم العضو

عضو

عضو

عضو

رئيس مجلس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفي

����������

����������

����������

����������

رئيس اللجنة 

رئيس اللجنة 

د. محمد عبدالله حلبي *

د. محمد أنس حمد الله**

السيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضي

   السيد حسين حموي***

����������

�� تم إعادة تشكيل لجنة الحاكمية المؤسسية ليحل الدكتور محمد عبد الله حلبي محل الدكتور محمد انس حمد الله ��������*بتاريخ�
رئيساً للجنة.

تاريخ  من  اعتباراً  وذلك  حمدالله  أنس  محمد  الدكتور  الإدارة  مجلس  عضوية  في  ممثلها  بتغيير  جينرايشن  نيو  شركة  *قامت   *
.������������، وتعيين الدكتور محمد عبد الله حلبي بدلاً منه بدءاً من تاريخ���������

�� تم الحصول على موافقة السادة مصرف سورية المركزي على قيام شركة نيوجنرايشن بتعيين السيد حسين ��������*** بتاريخ�
������حموي كممثل لها في عضوية مجلس الإدارة. وتم تعيينه باللجنة بتاريخ���

صلاحيات اللجنة:

تنص  التي  الاستثمار  أصحاب حسابات  المصرفي الإسلامي وحماية مصالح  العمل  التركيز على خصوصية   -�

عليها العقود الموقعة معهم.

�- تزويد مجلس الإدارة سنوياً مرة واحدة على الأقل بالتقارير والتوصيات بناء على النتائج التي تم التوصل إليها 

من خلال عمل اللجنة.

�- التأكد من الإفصاح الملائم لأصحاب حسابات الاستثمار في الوقت المناسب وبالطريقة الملائمة وكذلك 

المشترك  الاستثمار  حسابات  مخاطر  احتياطي  استخدام  ومراقبة  الاستثمار  عقود  تنفيذ  سلامة  من  التأكد 

واحتياطي معدل الأرباح وتقديم التوصيات المناسبة لمجلس الإدارة حول كيفية الاستخدام مع مراعاة أحكام 

المادة المتعلقة بتشكيل احتياطي مخاطر حسابات الاستثمار المشترك المشار إليه في المرسوم التشريعي 

�� (وتعديلاته) الخاص بالمصارف الإسلامية.�رقم (��) لعام��

��



�

تاريخ الاجتماع

���������

��������

����������

����������

د. محمد أنس محمد خير حمد الله

✓✓✓x

✓✓✓✓

✓✓✓✓

✓✓✓✓

السيد حسين حمويالسيد أحمد الرضيالسيد محمد كاظم عويضة

حضور أعضاء اللجنة

-عدد الاجتماعات التي عقدت خلال العام :

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

��



الهيكل التنظيمي للبنك الوطني الإسلامي
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الموارد البشرية: التدريب والتطوير

التدريب والتطوير:

انطلاقاً من إيمان البنك الوطني الإسلامي بأهمية التدريب والتطوير، فقد حرصت إدارة الموارد البشرية على 

البنك  تقديم  لاستمرار  سعياً  الموظفين،  لدى  والمعرفي  العلمي  المستوى  وزيادة  والكفاءة  السوية  رفع 

لخدماته على الوجه الأمثل، وذلك ضمن إطار توجهات البنك وخططه الاستراتيجية، حيث تم تنفيذ خطة تدريبية 

البنك  ضمن  داخلية  متنوعة،  تدريبية  لبرامج  والأقسام  الإدارات  مختلف  من  الموظفين  وإخضاع   ���� لعام 

بلغت  حيث  مختصين،  وأساتذة  محاضرين  بإشراف  معتمدة،  تدريبية  ومراكز  معاهد  مع  بالتعاون  وخارجية 

��، كالآتي:��الإحصائيات المتعلقة بتدريب وتطوير موظفي البنك خلال العام 

- عدد ساعات التدريب الخارجي تقارب ��� ساعة، بعدد مستفيدين �� موظف من مختلف الإدارات والأقسام.

- عدد ساعات التدريب الداخلي تقارب ��� ساعة، بعدد مستفيدين ��� موظف من مختلف الإدارات والأقسام.

حسب  المعرفة  تدعيم  على  التركيز  تم  بحيث  مختلفة،  مواضيع  العام  خلال  التدريبي  البرنامج  شمل  وقد 

اختصاصات الأعمال، ومن المواضيع التي تمت تغطيتها:

الجريمة   – المعلومات  أمن   – المعلومات  تكنولوجيا  تدقيق  المعلومات:  تكنولوجيا  بقطاع  تتعلق  مواضيع   -

المعلوماتية الواقعة على المصارف – ورشات نظام أوراكل – نظام ويندوز - الخدمات المصرفية الرقمية

الجدوى  دراسات   – المصارف  لدى  المالية  القوائم  تحليل  الائتمان:  لغايات  المالي  بالتحليل  تتعلق  مواضيع   -

الاقتصادية – المحفظة الاستثمارية وغيرها من المواضيع التي استهدفت موظفي إدارات التمويل والفروع 

وموظفي مراقبة وتنفيذ التمويل.

خطط   – المخاطر  لإدارة  بازل  إطار  مع   � الدولي  المحاسبي  المعيار  تفاعل  المخاطر:  بإدارة  تتعلق  دورات   -

الطوارئ- استمرارية الأعمال.

حوكمة  تطوير  استراتيجية   - السوري  القانون  احكام  وفق  الشيك  والتدقيق:  بالرقابة  تتعلق  تدريبية  دورات 

الشركات وبرنامج مكافحة الاحتيال - المتطلبات الدولية لمكافحة غسل الاموال وتمويل الإرهاب - العقوبات 

البيانات  خصوصية   - المالية  الأسواق  جرائم  مكافحة   - قيصر  قانون  ومحظورات  ومخاطرها  وانواعها  الدولية 

بمراقبة  المتعلقة  المواضيع  من  وغيرها   
�	��  – المصارف  على  الواقعة  المعلوماتية  الجريمة   - وحمايتها 

الالتزام لزيادة وعي الموظفين حول هذه المواضيع، نظراً لأهميتها البالغة.

 

��



الموارد البشرية: التدريب والتطوير

- تم تنفيذ � ورشات تدريبية تتعلق بمواضيع مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب داخل البنك استهدفت 

�� موظف.

- تم تنفيذ � ورشات تدريبية داخلية تتعلق بالأمن السيبراني وأمن مخاطر المعلومات استهدفت �� موظف.

الواقع  في  لأهميتها  نظراً  المحافظة  ضمن  خارجية  مراكز  مع  بالتعاون  تدريبية  دورات  إجراء  إلى  بالإضافة   -

العملي، مثل دورات برنامج اكسل – دورات إدارة الاجتماعات وبروتوكول العمل وحماية البيانات وغيرها.

مع التنويه إلى أنه ومع افتتاح فرعنا الجديد في محافظة حماه، يتم حالياً العمل على تنفيذ برنامج تدريبي شامل 

لموظفي الفرع بحيث تتم تغطية مواضيع آلية عمل الفروع – النظام البنكي – التمويلات – التدقيق والرقابة 

الشرعية – التجارة الدولية – العمليات المركزية – أمن المعلومات – مراقبة الالتزام.

�� والشهادات العلمية:��• عدد الموظفين في نهاية عام 

�� بلغ عدد موظفي البنك الوطني���� موظفاً، حيث تم رفد الكادر ب��� موظف موزعين على ��نهاية العام�

الإدارات والأقسام والفروع خلال العام، وبلغت نسبة حاملي الشهادات الجامعية والدراسات العليا ���� من 

إجمالي عدد الموظفين، وفق ما يلي:

- عدد الموظفين الحاصلين على درجة الماجستير والدراسات العليا /��/ (بنسبة ����).

- عدد الموظفين الحاصلين على إجازة جامعية /���/ (بنسبة����).

- عدد الموظفين الحاصلين على شهادة معهد المتوسط /��/ (بنسبة����).

- عدد الموظفين حاملي شهادة ثانوية /��/ (بنسبة����).

- عدد الموظفين حاملي الشهادة الابتدائية /�/ (بنسبة����).
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استراتيجية الموارد البشرية

إنجاز  ويساهم في  للبنك  العامة  الاستراتيجية  ويحقق  يتماشى  بما  البشرية  الموارد  استراتيجية  تم وضع 

الخطط والأهداف العائدة لكافة إدارات البنك ومراكز عمله، وبناء عليه فقد تم التركيز على أهداف الإدارة كما 

يلي: 

بالكفاءات  تتمتع  التي  البشرية  الكوادر  وتعيين  وانتقاء  والعمل على استقطاب  التوظيف  احتياجات  دراسة   -

والخبرات والمؤهلات المنسجمة مع أهداف ورؤية البنك. 

- العمل على زيادة الولاء والرضا الوظيفي والمحافظة على معدل دوران مقبول 

- تطوير وتنمية وتدريب الكوادر البشرية ضمن المحاور الأساسية السابق ذكرها للوصول إلى مستوى عالٍ من 

الأداء والتميز في تقديم الخدمة.

- تطوير نظم ومنهجيات وسياسات عمل الإدارة بما يتناسب مع سياسات وإجراءات البنك الوطني الإسلامي.
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الخطة الاستراتيجية للبنك

تبنى استراتيجية البنك الوطني الإسلامي على خمس ركائز أساسية:

الخدمات  من  للبنك  السوقية  الحصة  زيادة  خلال  من  وذلك  المصرفي:  القطاع  في  والنمو  التوسع  أولاً: 

والتسهيلات المصرفية المقدمة للأفراد والشركات والمنشآت ضمن القطاعات الاقتصادية المستهدفة من 

قبل الإدارة العليا والمنسجمة مع الرؤية الاقتصادية الكلية الداعمة للتنمية الاقتصادية وإعادة الإعمار بما يؤدي 

إلى زيادة الناتج المحلي.

التشغيلية  الخدمات والعمليات  المصرفي: وذلك من خلال تقديم كافة  السوق  التفوق على مستوى  ثانياً: 

ولصالح كافة المتعاملين ولجميع شرائح المجتمع بمستوى عالي من الدقة والحرفية واعتماد أفضل الأنظمة 

والممارسات العالمية بهذا الخصوص. 

ثالثاً: الاستثمار الفعال في التقنيات المالية المستقبلية: بما فيها أتمتة أعمال ومنتجات البنك وإطلاق منتجات 

مستقبلية منسجمة مع النهج المصرفي العالمي بما يضمن تجربة متميزة وفريدة لمتعاملينا وذلك بالتوازي 

مع تبني استراتيجيات فعالة في أمن المعلومات والأمن السيبراني وفق أحدث المعايير العالمية والإدارية بما 

يضمن حماية البيانات الهامة والأنظمة والبنى التحتية في البنك. 

رابعاً: تلبية المزيد من احتياجات المتعاملين: من خلال التركيز على الفرص المتاحة التي يمكن الاستفادة منها 

عبر بناء الشركات المثمرة مع كافة المؤسسات المالية وغير المالية التي يمكن من خلالها إيجاد قنوات جديدة 

وذات جودة مرتفعة لتلبية احتياجات المتعاملين المتجددة.

العلاقة: من خلال تحقيق ربحية مناسبة ومتنامية من عام لآخر  المنفعة لجميع الأطراف ذات  تحقيق  خامساً: 

للمودعين  مناسبة  عوائد  معدلات  تحقيق  مع  والموجودات  الملكية  حقوق  على  العائد  في  أثرها  ينعكس 

بيئة عمل مناسبة وأنظمة حوافز  العمل على توفير  البشري من خلال  المال  بالإضافة إلى الاستثمار برأس 

مادية ومعنوية تساهم في تحقيق رضى الموظفين وتعميق ولائهم للبنك.

�	
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المخاطر التي يتعرض لها البنك

شهد القطاع المصرفي في سورية تغيرات كثيرة خلال العقد الماضي بسبب زيادة وتطور حجم العمليات 

المصرفية، الأمر الذي أدى إلى إبراز دور إدارة المخاطر كصمام أمان وجزء أساسي في العمليات اليومية التي 

تقوم بها المصارف خاصةً في ظل البيئة التنافسية التي تتسم بالتعقيد وعدم التأكد.

إن البنك الوطني الاسلامي يدرك تماماً أن إدارة الخطر والتنبؤ به، جزء لا يتجزأ من استراتيجية البنك ككل، 

حيث يتم التركيز على إدارة ثلاث قضايا أساسية، هي الربحية والسيولة والمخاطر، وذلك لضمان قدرة البنك 

على البقاء والاستمرار، وتعزيز ديمومة النتائج المستهدفة خلال الفترات القادمة، من خلال تطوير أدوات 

ومؤشرات الإنذار المبكر بالأحداث والأخطار الممكن حدوثها، والتي قد تؤثر على جودة العمل المصرفي 

والقدرة على تحقيق الأهداف الاستراتيجية المتمثلة بتعظيم الأرباح وتحقيق قيمة مضافة للمساهمين.

�




الأهداف الاستراتيجية لإدارة المخاطر

�. تقييم المخاطر: تحديد وقياس والتنبؤ بالمخاطر المحتملة التي قد تواجه البنك من خلال تحليل العمليات 

البنك  تأثير المخاطر المحتملة على  الخارجية، وقياس  التكنولوجية بالإضافة لتحليل الأخطار  الداخلية والأنظمة 

وتحديد مدى احتمالية حدوثها.

�. تطوير السياسات: من خلال وضع السياسات وتطوير خطط الطوارئ التي تساعد البنك على التعامل مع 

المخاطر بشكل أكثر فعالية.

�. تحسين الربحية: التأكد من أن الإجراءات المُتخذة من قِبَل إدارة المخاطر لا تؤثر بشكل سلبي على ربحية 

البنك مع السعي الدائم لتحقيق التوازن المطلوب بين الربحية والمخاطر.

�. التحكم بالتكاليف الحالية والمستقبلية: التي تساهم في تطوير الميزة التنافسية للبنك.

�. مساعدة إدارة البنك باتخاذ القرارات: مـن خلال تقييـم المخاطـر ذات الصلـة وتقديـم التوصيـات التـي تأخـذ 

.Risk Appetite بالاعتبــار وثيقــة الإقــدام علــى المخاطــر

�. الامتثال للقوانين واللوائح المصرفية: عن طريق التأكد من التزام البنك بتعليمات كل من مصرف سورية 

المركزي ومعيار التقارير المالية رقم ٩ ومعيار المحاسبة المالية رقم ٣٠ وتعليمات لجنة بازل للرقابة المصرفية 

بالإضافة لمبــادئ الشــريعة الإسلامية

�. التدريب والتوعية: تدريب الموظفين وتوعيتهم حول كيفية التعامل مع المخاطر واتخاذ الإجراءات الوقائية 

المناسبة.

حيث يتم العمل على تحقيق هذه الأهداف من خلال الإجراءات التالية:

�. وجود هيكل تنظيمي واضح وفعال للبنك.

�. وجــود سياســات وإجــراءات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة لكافــة إدارات البنــك، متوافقــة مــع تعليمــات 

العمليــات  علــى جميــع  رقابيــة فعالــة  بيئــة  تعكــس  الشــريعة الإسلامية،  المركــزي ومبــادئ  مصــرف ســورية 

المتعلقــة بالبنــك. 

�. نشــر الوعــي والثقافــة حــول إدارة المخاطــر بيــن موظفــي المصــرف مــن خــال نشــرات التوعيــة وورشــات 

العمــل والــدورات التدريبيــة.

�. إجــراء الــدورات التدريبيــة لموظفــي البنــك بمــا يضمــن الفهــم الكامــل للعمليــات المصرفيــة وللسياســات 

والإجراءات المعتمــدة بمــا يضمــن التقليــل مــن الأخطاء البشــرية. 
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الأهداف الاستراتيجية لإدارة المخاطر

�. التأكـد مـن وجـود خطـط شـاملة لضمـان اسـتمرار عمـل البنـك فـي حـال التعـرض لأي أحـداث داخليـة أو خارجيـة 

تـؤدي إلـى توقـف أعمالـه.

�. التأكد من وجود خطة لطوارئ السيولة تكون دليل لإدارة البنك لمواجهة الأحداث السلبية غير المتوقعة. 

�. الموازنــة بيــن كل مــن العوائد والمخاطــر عنــد اتخــاذ قــرارات الاستثمار، وآجــال اســتحقاق مصــادر الأموال 

واســتخداماتها بالإضافة الــى تجنــب التركزات بكافــة أشــكالها وأنواعهــا. 

�. وضــع خطــط لضمــان مســتوى عــال مــن أمــن المعلومــات مــن خلال اســتخدام أفضــل الأدوات والتعاقــد مــع 

جهــات معتمــدة لإجراء عمليــات التدقيــق واختبــار أمــن المعلومــات والمخاطــر الســيبرانية.
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التطورات والخطة المستقبلية العامة

تمثل الاستراتيجية الأداة التي يمكن من خلالها تعظيم المكاسب والمنافع والحد من السلبيات الناجمة عن 

مختلف العوامل والمتغيرات، وتتلخص استراتيجية البنك في المرحلة القادمة:

o إعداد خطة للتفرع واستهداف محافظات ومناطق محددة ضمن نطاق معين.

o استهداف قاعدة متعاملين واسعة من ناحية المودعين، وتعزيز سيولة البنك بالودائع ذات الاستقرار 

العالي.

o منح التسهيلات الائتمانية وفق ضوابط محددة تتناسب مع ظروف المرحلة ومخاطرها وبناءً على دراسات 

واضحة تضمن حقوق البنك ومساهميه وحقوق الزبائن كافة.

o الاستمرار في تطوير وتحديث العمليات التشغيلية.

o تعزيز شبكات الاتصال البديلة، والحفاظ على البيانات بشكل آمن، لضمان استمرارية عمل البنك وتقديم 

الخدمات المصرفية للمتعاملين بالشكل الأمثل.

o  الاستمرار بتطوير الكادر البشري.
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المسؤولية الاجتماعية

أولاً : ولائم الإفطار في شهر رمضان المبارك:

وأهمية  الاجتماعية  بالمسؤولية  منا  وإيماناً  الغير"  قلوب  في  فرحاً  فيثمر  الخير  ينتشر  بأيدينا   " شعار  تحت 

البنك الهادفة إلى دعم  المساهمة بإحداث تغيير وتطوير في المجتمع بكافة مكوناته وترسيخاً لاستراتيجية 

التكافل الاجتماعي والأعمال الخيرية ساهم البنك الوطني الإسلامي في شهر رمضان المبارك برعاية مأدبتي 

إفطار استهدفت الأيتام وذوي متلازمة الحب،

والدعم  للتنمية  جذور  جمعية  أقامته  الذي  بركة  حبة  مشروع  في  الإسلامي  الوطني  البنك  ساهم  حيث 

بالتعاون مع جمعية حقوق الطفل وجمعية جذور  الرعاية  البنك بدعوة أطفال دار  النفسي والاجتماعي وقام 

للتنمية على مائدة الرحمن في مطعم سوسيت المخدم من قبل ذوي متلازمة الحب في دمشق الياسمين.

كما تم إقامة مأدبة إفطار صائم بحضور الرئيس التنفيذي وعدد من ممثلي البنك وحضور السيد عرفان دركل 

رئيس مجلس أمناء المؤسسة وعدد من الأعضاء وذلك بالتعاون مع مؤسسة التميز التنموية في كفالة اليتيم 

التي تقدم خدمات الرعاية الاجتماعية والصحية والنفسية والتنموية بالإضافة إلى الخدمات التعليمية والمادية 

وتغطي هذه الخدمات أكثر من �� ألف مستفيد، بالإضافة لأكثر من � آلاف طفل يتيم، وما يفوق �� ألف 

طفل عموماً وقد ضمت المأدبة عدد من الأيتام.

مع التأكيد على سعينا الدائم للاستمرار في تقديم المساعدة ودعم العمليات الإنسانية لعكس صورة حضارية 

ومثالية تمثل مبادئنا التي شكلت الحجر الأساس في صياغة قيم البنك الوطني الإسلامي.

��



المسؤولية الاجتماعية

ثانياً : رعاية المعرض والمؤتمر الدولي للتحول الرقمي وانعكاساته على التنمية المستدامة (جامعة دمشق): 

التي  المالية  الخدمات  أعمال جديدة منها مؤسسات  إلى ظهور قطاعات  لقد أدت ثورة تكنولوجيا الاتصالات 

تقدم مجموعة من الخدمات أهمها طرق التحويل النقدي عبر الهواتف والأجهزة الإلكترونية المحمولة،

ودوره في  الرقمي  التحول  المعاصرة في  والتجارب  الأبحاث  نتائج  على  الوقوف  المؤتمر  أهداف  كان من  و 

التنمية المستدامة و توظيف تجارب الباحثين المعاصرة في خدمة المجتمع انتهاءً  باقتراح طرق علمية و عملية 

للتحول الرقمي وتطبيقه في كافة المجالات.

الإدارة  دور  المالي،  الشمول  دعم  في  إستراتيجي  كخيار  الرقمنة  أهمها:  محاور  عدة  المؤتمر  تناول  كما 

الإلكترونية في التنمية المستدامة إضافة إلى الاقتصاد الرقمي وتأثيره في تعزيز النمو الاقتصادي.

وقد كان البنك الوطني الإسلامي هو الراعي الماسي لهذا المؤتمر الهام، إيماناً منه بضرورة التحول الرقمي 

ودعم كافة شرائح المجتمع  وتعزيز دوره الخدمي المصرفي الإلكتروني. 

��
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المشاركة في المعارض

�� – مدينة المعارض – دمشق):�� معرض تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (� – � حزيران 

 في ظل التطورات الشاملة التي تشهدها سورية في مجال التحول الرقمي على مستوى الخدمات المصرفية 

وخدمات الدفع الإلكتروني والتغيرات الكبيرة في قطاع الاتصالات والتوجه الكبير نحو التطبيقات التي تخدم 

أغلب مجالات الاقتصاد فقد كان معرض ���	�� منصة واسعة لتجمع الشركات والمصارف والفعاليات ذات 

الاختصاص التي تقدم أحدث الحلول و النظم والبرمجيات و التطبيقات والتجهيزات الضرورية، ولكون المعارض 

هي الأداة التسويقية الأمثل لتقوية تواجد المصرف وعرض منتجاته و خدماته أمام الجمهور واضعين أنفسنا 

في موقع تنافسي في السوق المصرفي .

فقد شارك البنك الوطني الإسلامي في هذا المعرض الهام إيماناً من ضرورة التواجد و إظهار الدور المحوري 

تزامن  وقد   ، ومصرفية  تجارية  فعالية   �� مشاركة  أمام  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  للبنك في 

 The و معرض سورية الصناعي الدولي 
المعرض بالتاريخ والتوقيت والمكان مع المعرض الدولي للبناء ������

�� فعالية محلية و إقليمية ودولية،  الأمر �����������������­��������� � ������������� بمشاركة أكثر من 

الذي ساهم في تعزيز حضور مصرفنا لدى باقي القطاعات و التعريف بمنتجاته وخدماته.

��



التدقيق الداخلي

 نتائج التقييم السنوي لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة المُصدِرة، والتحسينات التي تخطط الشركة 

المُصدرة إدخالها على أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية في السنة التالية:

تتولى إدارة التدقيق الداخلي بشكل سنوي تقييم كفاءة وفعالية إجراءات الرقابة والضبط الداخلي ضمن 

البنك، بما فيها السياسات والإجراءات المتبعة والتأكد من الموافقة عليها واعتمادها أصولاً من قبل مجلس 

الإدارة، كما تقوم الإدارة بالتأكد من مدى توفر البنى الأساسية اللازمة لإدارة المخاطر وتقديم تقارير عن 

نتائج هذا التقييم إلى لجنة التدقيق.

حيث إنه من خطط الإدارة للعام المقبل العمل على تحسين البيئة الرقابية ضمن البنك عن طريق التأكد من أن 

كافة السياسات تم تحديثها ويتم الالتزام والعمل بها، وهي تغطي كافة المخاطر التي ترافق الأنشطة بما 

يعزز دور إدارة التدقيق الداخلي بإضافة قيمة للبنك.

��
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التدقيق الخارجي: 

عدد الأوراق المالية والأطراف ذوي العلاقة:

عدد الأوراق المالية المُصدرة من قبل البنك الوطني الإسلامي والمملوكة من قبل أي من الأطراف ذوي 
العلاقة:

مكافآت وبدلات ورواتب كل من السادة أعضاء مجلس الإدارة والسادة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا:

مكافآت وبدلات السادة أعضاء مجلس الإدارة: 

لا يوجد.

���� مئتان وخمسون مليون سهم.����عدد الأوراق المالية المصدرة بشكل كامل: ���

لا يوجد أي تحفظ على البيانات المالية من قبل المدقق الخارجي.

اسم مكتب مدقق الحسابات

����

��������� ل.س

سنة واحدة

السيد محمد عماد الدركزنلي 

تاريخ انتخاب مدقق الحسابات للعام

أتعاب التدقيق للعام ����

عدد السنوات التي قضاها مدقق الحسابات

بيان الطرف
ذو العلاقة

توضيح طبيعة 
العلاقة

نسبة الأوراق 
��المالية  ��

عدد الأوراق 
��المالية  ��

نسبة الأوراق 
����المالية 

عدد الأوراق 
����المالية  

شركة نيوجنرايشن
ش.م.ل

������ سهم���مساهمون مؤسسون�����

���� سهم�����

�� سهم��������

���� سهم�����

������ سهم�����

���� سهم�����

�� سهم��������

���� سهم�����

��

��

��

���

��

��

��

مساهمون مؤسسون

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

شركة الاستثمار للنقل
والحلول اللوجستية

السيد عماد الدين حسين غصن

السيد رصين محمد رضوان مرتيني

��



العقود والمشاريع التي عقدها البنك الوطني الإسلامي مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو أي من أطراف 
العلاقة:

الوضع التنافسي للبنك الوطني الإسلامي ضمن سوقه الرئيسية وحصّته من السوق المحلي، وحصّته من 
الأسواق الخارجية: 

قيمة التعاملنوع التعاملتوضيح طبيعة العلاقةبيان الطرف ذو العلاقة

قرض حسنمساهمون مؤسسونشركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

قرض حسن

ودائع وأرصدة لدى المصرف

���������������

���������������

�������������

مساهمون مؤسسون

أعضاء مجلس إدارة

شركة نيو جنرايشن ش. م .ل (هولدينغ)

أعضاء مجلس الإدارة

القطاع المصرفي الخاصالبنوك الإسلاميةالبنك الوطني الإسلامي2024

�����مجموع الموجودات��������������������

�������������

�����������

��������������

��������������

�������������

����������

���������

حقوق الملكية

صافي دخل المساهمين

���������������������� �������
صافي دخل المساهمين

بعد استبعاد أرباح
تقييم القطع البنيوي

مكافآت وبدلات أعضاء الإدارة التنفيذية العليا: 

المكافآتالتعويضات والبدلاتالرواتبعدد أعضاء الإدارة التنفيذية العليا

��������������������������

مصدر المعلومات: استمارات الإفصاح الأولية المنشرة على موقع هيئة الأوراق والأسواق المالية.

مبلغ   ���� العام  خلال  الجديدة  الممنوحة  القروض  بلغت  وقد   ،���������� في  كما  التراكمي  الرصيد  عن  يعبر  أعلاه  المبلغ    *

������������� ل.س. 

** كامل المبلغ هو قروض جديدة خلال العام ����.

�	
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تحليل المركز المالي

تحليل المركز المالي للبنك الوطني الإسلامي:

الأثر المالي للعمليات ذات الطبيعة غير المُتكررة التي حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط 
الرئيسي للبنك:

��، مقارنـة ب ����� مليـار للعـام �� بلـغ إجمالـي الموجـودات حوالـي ����� مليـار ليـرة سـورية فـي نهايـة العـام 

الماضـي بزيـادة قدرهـا�����.

�� مليـار �� ��، مقارنـة ب �� ���� مليـار ل.س فـي نهايـة العـام  •  بلـغ إجمالـي حقـوق المسـاهمين حوالـي 

للعـام الماضـي بزيـادة مقدارهـا ��.

��، مقارنـة ب ���� مليـار للعـام الماضـي، ��•  بلغـت صافـي الأرباح ��� مليـار للعـام 

� مليـون ل.س للعـام الحالـي، مقارنـة بـ���� �•  وبلغـت صافـي الأرباح بعـد اسـتبعاد أربـاح القطـع البنيـوي �

 ���مليـون ل.س بزيـادة مقدارهـا�

•  تبلغ نسبة كفاية رأس المال�������

•  بلـغ عـدد فـروع المصـرف � فـروع موزعـة علـى مختلـف المحافظـات السـورية، وبلغـت المحفظـة التمويليـة 

��� مليـار ل.س، وبلغـت إجمالـي الإيداعات لـدى البنـك حوالـي ����� مليار ل.س ��حوالـي 

.�������������كمـا فـي��

الأوراق  المساهمين وأسعار  الموزّعة وصافي حقوق  والأرباح  المحققة  والخسائر  للأرباح  الزمنية  السلسلة 
المالية المُصدِرة، وذلك خلال السنوات الخمس الماضية:

��المؤشّر�������كما في��  ���������منذ التأسيس ولغاية كما في��
����������

صافي الأرباح /(الخسائر) 

�����

��������

�������

�������

��������

�����

���

��������

������

�����

--

-

-

-

صافي الأرباح /(الخسائر) بعد استبعاد
أثر تقييم القطع البنيوي

صافي حقوق المساهمين

الأرباح الموزعة

سعر السهم*

لا يوجد

�




شبكة فروعنا

طرطوس:
������������الهاتف:����

��������������الموبايل:�

������������الفاكس: �����

العنوان: طرطوس-شارع الثورة

مدير الفرع: زاهر عتال

	�����­�
الايميل:   ­����������

اللاذقية:
�������������الهاتف: ���

��������������الموبايل :��

�������������الفاكس:����

العنوان: اللاذقية – الكورنيش الغربي

مدير الفرع: علي صالح

��������
الايميل: � ­����������

حمص: 
������������الهاتف�����

�������������الموبايل:��

������������الفاكس: �����

العنوان: حمص -  باب هود - دوار 94.

مدير الفرع: تميم عقاد

���­�
الايميل:   ­����������

شبكة فروعنا:     

دمشق:
�- المزة أوتوستراد (الفرع الرئيسي):

������������الهاتف������
����������الموبايل ��������
���������������الفاكس:��

المهندس  بناء  جانب    - المزة  أوتوستراد    - العنوان:  دمشق 
العربي.

مدير الفرع: بشير حاكمي
�������
الايميل:� ­����������

�- �� أيار: 

����������������الهاتف:�

���������������الموبايل��

������������الفاكس������

العنوان:  دمشق – شارع �� أيار – جانب موقف السفراء.

مدير الفرع: محمود الصفدي

الايميل: 

حلب: 
�- الفرقان:

�������������الهاتف:����

����������الموبايل:��������

���������������الفاكس:��

العنوان:الفرقان – شارع الاكسبريس.

مدير الفرع: عبد الرحمن العيد


������
الايميل:  ­����������

2- الفيصل:

�������������الهاتف:����

����������الموبايل������

��������������الفاكس:���

العنوان:حلب – شارع الملك فيصل.

مدير الفرع: محمد يمان قضيماتي


� ­­���
الايميل:� ­����������

�  ���
����������­ ��
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درجة الاعتماد على موردين محددين و/أو عملاء رئيسيين (محلياً و خارجياً):

لا يوجد.

وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها ونتائج أعمالها:

لا يوجد.

وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات يتمتع بها البنك أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها 

مع الإشارة إلى الفترة التي يسري عليها ذلك، مع ذكر أي براءات اختراع أو حقوق امتياز:

لا يوجد.

ملخص لأي قرار صادر عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها، له أثر مادي على عمل البنك أو منتجاته أو 

قدرته التنافسية:

لا يوجد.

الإفصاح عن تطبيق البنك لمعايير الجودة الدولية:

لا يوجد.

أي عقوبة أو جزاء مفروض على البنك من أي جهة رقابية أو تنظيمية أو قضائية إذا كان لها تأثير جوهري:

لا يوجد.

البيانات المالية لعام 2024:

�� والصادر عن هيئة الأوراق والأسواق المالية، والمتضمن جواز الاكتفاء بالحد ��تبعاً للتعميم رقم (�) لعام 

الأدنى للبيانات المالية والمتضمنة (تقرير مجلس الإدارة- تقرير مدقق الحسابات- القوائم المالية)،

فإننا نقدم في هذا التقرير نسخة عن البيانات المالية المختصرة بالحد الأدنى، علماً أن البيانات المالية الكاملة 

للبنك الوطني الإسلامي متوفرة على موقع السادة هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية.
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شهادة المدقق الخارجي
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شهادة المدقق الخارجي
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شهادة المدقق الخارجي
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شهادة المدقق الخارجي
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����القوائم المالية لعام 
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����القوائم المالية لعام 
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����القوائم المالية لعام 
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����القوائم المالية لعام 
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����القوائم المالية لعام 
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التقرير السنوي
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����القوائم المالية لعام 


